
別添

職場の安全衛生自主点検表（事業場規模５０人以上）
平成２０年９月改正

事 業 場 名 従 業 員 数 人

点 検 年 月 日 平成 年 月 日 点 検 者 氏 名 印

この点検表は、安全衛生管理体制、安全衛生教育、作業の安全管理、交通労働災害防止等について自主的
にチェックし、問題のある事項を見つけて改善するためのものです。この点検表を利用して職場の自主点検
を行い、労働災害防止に役立ててください。

点 検 項 目

１．安全衛生方針の表明（１年単位。交通労働災害防止を含む。） □している □していない

２．安全衛生目標の設定（１年単位。交通労働災害防止を含む。） □している □していない

３．安全衛生計画の作成（１年単位。交通労働災害防止を含む。） □している □していない
※計画実施についての評価 □している □していない

４．安全衛生管理体制
� 総括安全衛生管理者の選任（規模１００人以上） □している □していない
� 安全管理者の選任（規模５０人以上、選任時研修修了者） □している □していない
� 衛生管理者の選任（規模５０人以上） □している □していない
� 産業医の選任（規模５０人以上） □している □していない
� 安全衛生管理規程の作成 □している □していない

５．危険性又は有害性等の調査等（リスクアセスメント等）の実施 □している □していない

６．安全衛生委員会
� 設置しているか □している □していない
� 開催状況（月１回以上） □している □していない

７．安全衛生教育の実施状況
� 雇入れ時の教育 □している □していない
� 日常の教育（危険予知訓練、ヒヤリ・ハット事例活用等） □している □していない
� 作業内容変更時の教育 □している □していない
� 事故発生者に対する教育 □している □していない
� 運転適性診断 □している □していない
� 腰痛予防のための管理者教育 □している □していない

８．健康管理
� 雇入れ時の健康診断 □している □していない
� 定期健康診断（年１回） □している □していない
� 深夜業従事者に対する健康診断（年２回） □している □していない
� 健康の保持増進対策（健康づくり） □している □していない
� 快適職場の形成対策（休憩室の設置等） □している □していない
� 過重労働対策（時間外・休日労働時間数） □月４５時間以内 □月４５時間超

（休憩時間を除き、１週間当たり４０時間を超えて労働させた場合におけるその超えた時間 ） □月４５～８０時間
□月８０～１００時間
□月１００時間以上



� 時間外・休日労働が１月当たり１００時間を超える労働者で
申出のあった者に対する医師による面接指導の実施

□している □していない

※（地域産業保健センターの活用）

９．荷役運搬作業の安全対策
� 作業計画の作成 □している □していない □該当なし
� 車両系荷役運搬機械等の作業指揮者の選任 □している □していない □該当なし
� 積卸し作業指揮者の選任（一の荷でその重量が１００kg以上）

□している □していない □該当なし
� 主な危険作業についての安全作業マニュアルの整備 □している □していない □該当なし
� 作業開始前点検（該当するものに○をつけて下さい。） □している □していない □該当なし
ア 貨物自動車 イ フォークリフト ウ 移動式クレーン エ コンベヤー オ 器具・工具
カ その他

� 定期自主検査（同上） □している □していない □該当なし
ア フォークリフト イ 移動式クレーン ウ その他

� 危険作業従事資格者の配置（同上） □している □していない □該当なし
ア フォークリフト イ 移動式クレーン ウ はい作業 エ 玉掛け作業 オ その他

� 保護帽・安全靴の使用 □している □していない □該当なし

１０．交通労働災害防止対策
� 交通労働災害防止のための管理体制
ア 運行管理者の選任 □している □していない □該当なし
イ 交通労働災害防止を担当する者への教育の実施 □している □していない □該当なし
� 適正な労働時間
ア 時間外労働及び休日労働に関する協定（３６協定）の届出 □している □していない □該当なし
（イ～カの改善基準告示等の遵守）

イ １か月の拘束時間（２９３時間以内） □している □していない □該当なし
ウ １日の拘束時間（１３時間以内） □している □していない □該当なし
エ 休息期間（８時間以上） □している □していない □該当なし
オ １日の運転時間（９時間以内） □している □していない □該当なし
カ 連続運転時間（４時間以内） □している □していない □該当なし
� 走行管理
ア 走行計画の作成及び指示 □している □していない □該当なし
イ 走行経路の決定 □している □していない □該当なし
ウ 乗務記録に基づく適正な走行管理 □している □していない □該当なし
エ 点呼の実施

①乗務前点呼（疾病、疲労、睡眠不足、飲酒の状況） □している □していない □該当なし
②乗務開始前、２４時間における拘束時間の合計が
１３時間を超える場合の睡眠状況の確認

□している □していない □該当なし

オ 荷役作業の有無、内容等の「安全作業連絡書」等
による把握

□している □していない □該当なし

カ 車両等の点検・整備 □している □していない □該当なし
キ 異常気象時の措置 □している □していない □該当なし
ク 荷の適正な積載 □している □していない □該当なし
� 意識の高揚（該当するものに○をつけて下さい）
ア 交通安全情報マップの作成等 イ 標語募集 ウ ポスター掲示 エ 表彰 オ その他


